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どこからどこまでを言うのかわからないぐらいでしたが、暑かった「夏」も ようやく落ち着き 外仕事も本当に気持ちの

良い季節となりました。まあ そんな季節も長続きはせず また一気に 冬に向かうのかも知れませんが・・・ 
束の間の 好天気を感謝しながら仕事に向かっているマルジンです。9 月 10 月と日々「情報漏洩」のニュースが流れ

ていました。2026 年 9 月 1 日〜10 月下旬に国内企業・自治体・団体が公表した個人情報の漏えい、不正取得、第

三者閲覧やそのおそれを独自に再集計した結果、今回対象とした 71 公表・更新案件の対象規模は合算で延べ約

10,861 万件相当となりました。9 月に初報や大きな件数更新があった案件は約 5,000 万件相当、10 月 1〜12 日に

追加・更新された主要案件は約 6,139 万件相当です。次々出てくる会社名は 一般の私達にもなじみのある企業や 

まさしく予約サイトなどで 登録していたりするサイトであったりで 驚きです。 
2026/10/23 佐川急便          約 5,321 万件    不正アクセス 
2026/10/15 ヤマト運輸株式会社      約 530 万件    不正アクセス  
2026/10/13 株式会社ライドオンエクスプレスホールディングス 約 650 万件   ランサムウェア攻撃 
2026/10/13 神奈川県横須賀市  5 万 8,920 件   不正アクセス 
2026/10/13 大分県          2 万 7,667 件   不正アクセス 
2026/10/12 ヤマハ発動機株式会社  約 1,600 件   不正アクセス 
2026/10/11 株式会社アルカディア  最大約 313 万件  不正アクセス 
2026/10/9 ディップ株式会社          最大 388 万 5,771 件   不正アクセス 
2026/10/9 JR 東日本          約 206 万件   不正アクセス 
2026/10/9 株式会社アドベンチャー 最大 388 万 5,771 件不正アクセス 
2026/10/9 手間いらず株式会社     約 445 万件   不正アクセス 
2026/10/9  JR 九州         約 130 万件   不正アクセス 
2026/10/9 リゾートトラスト         約 6 万 2,000 件   不正アクセス 
2026/10/9 LINE ヤフー株式会社 1,750 件   不正アクセス 
2026/10/9 ブックオフグループホールディングス 最大約 643 万件 不正アクセス 
2026/10/8 オリックス生命保険株式会社 約 2 万 6,500 件   不正アクセス 
2026/10/8 株式会社第一興商 約 872 万 4,000 件  マルウェア感染 
2026/10/8 株式会社ローソン 215 万 5,345 件    不正アクセス 
2026/10/7 戸田建設株式会社 メールアドレス：最大 7,200 件取引データ：最大 6,000 件不正アクセス 
2026/10/7 損害保険ジャパン        約 6 万件            不正アクセス 
株式会社スカラコミュニケーションズ,株式会社アクティブ,株式会社ミスターマックス, 
大和証券株式会社,株式会社セイコーマート,焼肉きんぐ,大起水産株式会社,株式会社物語コーポレーション,株式

会社第一ライフグループ,独立行政法人エネルギー・金属鉱物資源機構（JOGMEC）,株式会社ベネフィット・ワン,株
式会社イープラス,タイムズカー,東京地下鉄株式会社（東京メトロ）,株式会社ファインズ,株式会社 Helpfeel,株式会

社 LEAN BODY, デジタル庁,株式会社京都パープルサンガ,立教大学,大阪高等裁判所,株式会社コロナ,株式会

社イエローハット,株式会社カインドオル,株式会社クー,楽天ブックスネットワーク株式会社,・・・・ 
正直もうどこからどこまで漏洩しているのか？いったいどうしたら良いのか なすすべなくわからない状態です。 
セキュリティのソフト会社や SSL 化して安全なはずの HP の乗っ取り 防災システムの稼働が止まったり 情報漏れ

していない人の方がごく一部だという有様 しかも中国語の AI エージェントや中国製の大規模言語モデル（LLM）

が自動偵察やシステムへの侵入に悪用されている実態が確認されているそうです。論語（ろんご）とは、人としての生

き方を学べる教科書であり その 2500 年前からの崇高な歴史の国 今一度襟を正してほしいものですが・・・ 
マルジン 11 月のカレンダー ＜申し訳ございません、立て込んでおります＞ 
日 月 火 水 木 金 土     

マルジンは 只今、大変混みあっております。 
ご依頼を頂戴しても「すぐに」というお話は 
お断りする場合も・・・！ 
申し訳ございませんが 

余裕を持っての早目のご依頼を 
今一度お願い申し上げます 

 1 2  3 4 5  6  7 

 8 9   10             11    12                      13  14 

15 16 17 18 19 20 21 

22 23 24 25 26 27 28 

29 30      

2 0 2 6 年 1 1 月 1 0 日 
㈱ マ ル ジ ン          

福井 TEL 0778-27-7200 FAX0778-27-7201 
名古屋  TEL 0586-81-1895 FAX0586-81-1896 
新潟 TEL 0258-94-5772 FAX0258-94-5773 
福島 TEL024-983-3970 FAX024-983-3971 



 
 
Ｓ＆Ｕだより                                                            株式会社 マルジン  

2026 年 11 月第 348 回は～技能実習生と建設現場～について 
当社 技能実習生を受け入れるようになって 8 年目 

今や実習生・特定技能生のグローバルな人たちにも

支えられ 日々の仕事に勤しむマルジンです。 
受け入れ機関の方々とのつながりも広がって ベト

ナム、ミャンマー、スリランカ そしてラオスと多

国籍軍でモノレール敷設をいたしております。 
制度も変わっていきますし 受け入れも 日常の雇

用や支援の維持も簡単ではありません。 
外国人技能実習生を建設などの現場に入場させる際

に元請企業や管理事務所へ提出する主な書類 
提出が必要な申請書・届出書 
• 外国人技能実習生建設現場入場許可申請書（また

は入場届出書） 
• 技能実習計画認定通知書および技能実習計画（写し） 
本人確認・在留関連書類 
• パスポート（写し） 
• 在留カード（両面写し） 
雇用・保険・その他書類 
•  雇用契約書・雇用条件書（写し） 
•  保険契約書（民間の傷害保険や労災保険などの加

入証明） 
•  実習実施機関概要書 
•  監理団体概要書 
•  CCUS（建設ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｼｽﾃﾑ）登録情報 
※現場や元請企業（グリーンサイトなどの安全書類

システム）によって、独自のフォーマットや追加資

料（健康診断書や日本語能力の確認書類など）を求

められる場合があります。事前に元請企業の安全担

当部署へ確認することが必要です。 
建設分野で特定技能 1 号の外国人労働者を現場に入

場させる際に、元請企業へ提出する主要な書類 
「一号特定技能外国人建設現場入場届出書」（全建統

一様式 第 1 号-甲-別紙） 
提出する主な書類 
•  一号特定技能外国人建設現場入場届出書（元請企

業・一次下請企業の連名で作成） 
•  添付書類（5 点） 
1. 建設特定技能受入計画認定証のコピー 
2. パスポートのコピー 
3. 在留カードのコピー 
4. 雇用契約書および雇用条件書のコピー 
5. CCUS（建設ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟｼｽﾃﾑ）カードのコピー 
※このほか、通常の建設現場と同様に「作業員名簿」

などの安全書類の提出も求められます。現場や元請

特定技能外国人と結ぶ雇用契約が適切 
特定技能外国人の支援が可能で、支援計画が適切 
建設業の許可を受ける 
JAC に加入する 
建設キャリアアップシステムに登録する 
特定技能外国人と特定技能雇用契約を結ぶ 
国土交通省へ受入計画の申請を行う 

支援を委託する場合、登録支援機関と支援委託契約

を結ぶ 
特定技能支援計画を策定する 
入管当局へ在留資格の認定または変更の申請をする 
海外にいる外国人を採用する場合、存外公館へ査証

申請をする 
雇用・支援を開始する企業の規定によって独自の確

認書類が追加される場合があるため、事前に元請企

業の担当者へ確認することになります 
技能実習制度は、2027 年 4 月 1 日に新しい「育成就

労制度」が施行されることで、新規の受け入れが終

了し、約 3 年間の移行期間を経て 2030 年頃に完全

に廃止されます。  
主なスケジュールと移行のポイントとしては 
新規受け入れの終了: 2027 年 4 月 1 日をもって、技

能実習の新しい在留資格での受け入れが停止します。 
移行期間（激変緩和措置）： 2027 年 4 月 1 日から

2030 年頃までの約 3 年間は、既存の技能実習生が引

き続き在留・就労できる並行期間となります。 
完全廃止： 2030 年頃までにすべての技能実習制度

が終了し、育成就労制度へ一本化される予定です。  
既存の技能実習生の扱い 
2027年 4月 1日の施行時点で日本にいる技能実習生

は、認められている計画が終了するまで引き続き技

能実習を行うことができます。 
技能実習 3 号へ移行を希望する場合は、原則として

2027 年 4 月 1日時点で技能実習 2 号を 1 年以上実施

しているなどの要件があります。 
企業が「建設業」で特定技能外国人を雇用する「特

定技能所属機関」に認定されるためには、以下の 5
つの条件を満たしている必要があります。 
建設業法の許可を受けている 
建設特定技能受入計画認定を受けている 
建設分野特定技能協議会に加入している 
法令等を遵守していて、受け入れに問題がない 
特定技能外国人と結ぶ雇用契約が適切 
特定技能外国人の支援が可能で、支援計画が適切 
特定技能外国人に対して、同一技能の日本人と同じ

かそれ以上の賃金を支払うこと 
月給制により安定した報酬を支払うこと 
建設キャリアアップシステムに登録していること 
1 号特定技能外国人と外国人建設就労者の人数が、

常勤職員の人数を超えないこと 
JAC または JAC 正会員の建設業者団体に加入しな

ければなりません。 
特定技能外国人を受け入れる大切な心構えは、「安価

な労働力」ではなく「即戦力となる大切な仲間・事

業パートナー」として迎え入れ、日本人労働者と同

等以上の待遇とサポートに責任を持つことでしょう。 
選んで受け入れているのではなく「選ばれる企業」

として努力していかなければならないと思います。 


